Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego
w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych nr 14
w Zabrzu

l. Wprowadzenie

Postep cywilizacyjny 1 gospodarczy niejako wymusit na edukacji wprowadzenie
konkretnych zmian zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Wybdér zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat. Predyspozycje zawodowe wywodzg si¢
z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ wraz z uptywem czasu. Oznacza to konieczno$¢
stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, ktory umozliwi uczniom rozwijanie
Swiadomosci ~ wiasnych  uzdolnien, posiadanych ~ umiej¢tnosci, kwalifikacji,
1 zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym 1 rzeczywistym. Sprawny system doradztwa
zawodowego wskaze mtodemu cztowiekowi mozliwosci zdobycia wymarzonego zawodu.

Uczen musi posiada¢ §wiadomos$¢ tego, ze jest autorem wiasnej kariery. Na drodze
miodego czlowicka stoi problem bezrobocia, rosngce tempo zycia, a to powoduje, ze
dokonuje on przypadkowych wyboréow. To rzutuje na dylematy ekonomiczne (koszty
edukacji i przekwalifikowania) i wysokie koszty emocjonalne (frustracja, niezadowolenie,
poczucie braku sensu istnienia).

Celem oddziatywan edukacyjnych nie moze by¢ udzielanie uczniowi jednoznacznej,
jednorazowej porady, lecz przygotowanie go do samodzielnego podejmowania kolejnych
decyzji edukacyjnych i zawodowych. Wybor indywidualnej drogi edukacji i przysztego
zawodu musi by¢ dokonany przez ucznia w oparciu o rzetelng wiedz¢ o sobie samym,
dostepnych Sciezkach edukacji oraz o mozliwosciach rynku pracy.

Te 1 inne przestanki powoduja, ze zachodzi potrzeba udzielania profesjonalnej pomocy
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego uczniom i ich rodzicom.

Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego wytycza
kierunki dzialan nauczycieli, wychowawcoéw oraz doradcy zawodowego, pedagogdw
i psychologa zatrudnionych w ZSO nr 14 w Zabrzu. Przeznaczony jest do realizacji
na zajeciach grupowych z orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego, indywidualnych
rozmowach doradczych, w ramach wizyt/wycieczek zawodoznawczych organizowanych
u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w placowkach
1 organizacjach ksztalcenia zawodowego (Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego,
Cech Rzemiost, Zaktady Doskonalenia Zawodowego i inne), oraz w ramach organizowanych
konferencji, spotkan, konkursow i przedsigwzig¢ z zakresu doradztwa edukacyjno -
zawodowego.
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Program skierowany jest do nast¢pujacych grup uczniow:

- w klasach I - VI SP — orientacja zawodowa, ktoéra ma na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy 1 edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien; wspieranie
uczniow 1 shluchaczy w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

- w klasach VII — VIII SP — doradztwo zawodowe, ktore ma na celu wspieranie uczniow
W procesie przygotowania ich do $§wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu, z uwzgl¢dnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy; wspieranie uczniow
w procesie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

- w klasach I-1V LO doradztwo zawodowe, ktoére ma na celu wspieranie uczniOw w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy, wspieranie ucznidow
w procesie podejmowania s$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

1. Obowiazujace akty prawne dotyczace udzielania uczniom pomocy
w wyborze zawodu i kierunku ksztalcenia:

— Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Os$wiaty (Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572
Z p6zn. zm.)

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz.
1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r., Nr 96,
poz. 959 i Nr 179, poz. 1845)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001 nr
61 poz. 624 z p6zn.zm.)

— Strategia Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade
Ministrow 8 lipca 2003 r.

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 roku w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2013 r. poz. 199)

— Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach (Dz.U. z 2017 r. poz. 703)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2018 r.,
poz. 1647)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018 r. poz. 1675)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.
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10.

11.

Cele ogolne:

Przygotowanie dzieci i miodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztatcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej.
Promowanie zainteresowan, umiejetnosci, tworczej postawy uczniow.

Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci
zawodowej.

Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu.

Tworzenie i systematyczna aktualizacja bazy edukacyjno-informacyjnej z zakresu
orientacji i poradnictwa zawodowego.

Gromadzenie informacji dotyczacych trendow rozwojowych w $wiecie zawodow
I zatrudnienia.

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnagtrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego.

Wspoélpraca z przedstawicielami grup zawodowych (zaktady pracy, firmy
szkoleniowe, rzemieslnicy).

Organizacja wycieczek zawodoznawczych.

Szczegllowe cele programu:

A. Uczniowie

1.
2.

3.

ok~

o

8.

Poznanie siebie, swoich preferencji i zainteresowan zawodowych;

Ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
kontynuowania nauki w szkotach programowo wyzszych;

Podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglednieniem swego stanu
fizycznego i zdrowotnego;

Ksztattowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwdj zawodowy;

Ksztaltowanie umiejetnosci okreslania swoich celéw zyciowych, sprawnego
komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem

Okreslenie swojego potencjatu jako podstawy do ksztattowania przysztosci;
Uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzg
0 sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy;

Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.

B. Rodzice

1.
2.

3.

Dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy;
Dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiej¢tnosciach, preferowanych, wartosciach,
zdolnosciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach;

Zapoznanie rodzicoOw z problematyka wyboru zawodu 1 mozliwosciami dalszego
ksztalcenia;

Dostarczenie informacji o Sciezkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach
zdrowotnych;
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VI.

Nauczyciele

Uswiadomienie nauczycielom konieczno$ci wplatania w tresci przedmiotowe

tematyki z zakresu orientacji zawodowej;

Pomoc nauczycielom w realizacji tematow z zakresu problematyki wyboru zawodu

1 mozliwosci ksztalcenia w ramach lekcji przedmiotowych;

Wypracowanie materialbw pomocniczych do prowadzenia zajg¢ z orientacji
zawodowej na godzinach wychowawczych i spotkaniach z rodzicami.

Spodziewane efekty:

Uczniowie beda umieli okresli¢ whasne predyspozycje i zainteresowania.
Poznaja swoje mocne i stabe strony.

Beda zorientowani w aktualnej sytuacji na rynku pracy i zatrudnienia.
Uczniowie beda potrafili dostosowac si¢ do zmian

Uczniowie beda wspotpracowaé w zespole

Dopasowa¢ kompetencje do zawodu

Sprawnie si¢ komunikowac

Skutecznie si¢ zaprezentowac

Sporzadza¢ CV 1 list motywacyjny

Dokonaja $wiadomego i1 przemys$lanego wyboru drogi zyciowe;.
Rodzice uczniow beda aktywnie ich wspiera¢ W wyborze wilasciwego kierunku
ksztatcenia.

Zadania:

Udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiejetnosci podejmowania decyzji w wyborze
zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia, a zwlaszcza:

1.
2.

3.
4.

o N

Wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny.

Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci
( zawyzona lub zanizona).

Pomoc uczniom w pogltebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach.

Ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu.

Ksztattowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwo6j zawodowy.

. Uswiadomienie uczniom konieczno$ci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza

0 sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy.

Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadanh.

Gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej
(o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia 1 zatrudnienia, o planach
rekrutacyjnych lokalnych szk6l) w postaci prasy, informatorow, programow
multimedialnych.
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VII. Tresci programowe

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkol
podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady ré6znorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike

pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rozne zrodia wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujagc na podstawowe czynnosci
1 zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.
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B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1V-VI szkét
podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych o0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych
dla poszczeg6lnych grup, opisuje

rdzne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

Dziennik Ustaw — 6 — Poz. 325

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pieniadza we wspolczesnym $wiecie i1 jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladow,
oraz omawia swoj indywidualny

sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegotowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.

C. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkél
podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
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1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy,

ocen innych 0s6b oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu

$ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby
ich realizacji;

1.7 okres$la whasna hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje

wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego

rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkdt wyzszych pod wzglegdem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac

z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w konteks$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach

korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.
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TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu

$ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie

planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system wartos$ci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy
oraz mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie

wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujacych na nim

zasadach w konteks$cie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca lub osoba

prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje
umow o prace, sposoby ich

rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze =zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami
pracodawcdw oraz wymaganiami rynku

pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowe;;
2.6 sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz instytucje wspomagajace zaktadanie

wlasnej dzialalno$ci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie S$ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrddel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzySci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;
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3.3 analizuje mozliwo$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego

systemu kwalifikaciji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontek$cie planowania S$ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu

wlasnych zasobow 1 wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujac skutki wtasnych

decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami 1 okre§lonymi celami zawodowymi.

VII. Tematy zaplanowano w czterech blokach:

I Poznanie siebie / Poznawanie wilasnych zasobéw m.in.. zainteresowania, zdolnosci
I uzdolnienia, mocne strony i obszary do rozwoju, ograniczenia, kompetencje - wiedza,
umiejetnosci, postawy, wartosci, predyspozycje zawodowe, stan zdrowia, samoocena.

I Swiat zawodéw i rynek pracy- m.in.: znajomos¢ zawodéw i rynku pracy, umiejetnosé
poruszania si¢ po nim, wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

III Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale ZyCie - m.in.: uczenie si¢, znajomos¢ systemu
edukacji (formalnej, pozaformalnej), wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o formach
1 placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

1V Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych- m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej 2z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego 1 refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych
edukacji i pracy, udzial w catozyciowym poradnictwie w zakresie Kariery.

PROPONOWANE FORMY | TEMATY REALIZACJI

| . Zajecia grupowe — propozycje tematow:

| Poznawanie wlasnych zasobow

Zajgcia integracyjne.

Moje uzdolnienia i predyspozycje.

Okreslenie wlasnych zainteresowan.

Moje cechy osobowosciowe.

Moje aspiracje, dazenia, ambicje.

Moj warsztat pracy.

Predyspozycje zdrowotne i ich wplyw na wybor zawodu.

Znaczenie cigglego ksztatcenia si¢ i jego wpltyw na wybdr zawodu 1 utrzymanie pracy.
Co to znaczy by¢ elastycznym i sprawnym, czyli mobilno$¢ zawodowa.

CoNoORrWNE
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10. Uzdolnienia i predyspozycje zwigzane z funkcja mézgu.

11. Jakie predyspozycje sg potrzebne w jakim zawodzie.

12. Okreslenie swoich zainteresowan.

13. Moje zainteresowania — ¢wiczenia.

14. Moje mocne i stabe strony- ¢wiczenia —analiza.

15. Cechy osobowosci 1 ich znaczenie przy wyborze zawodu.

16. Predyspozycje zdrowotne i ich znaczenie przy wyborze zawodu.
17. Czy warto uczy¢ si¢ i dlaczego warto si¢ uczy¢ — ¢wiczenia.

18. Przygotowanie do zmian w zyciu cztowieka w kontekscie planowania kariery.
19. Motywacja — metody motywowania sig.

20. Praca w zespole.

Przewidywane osiggniecia

Uczen:

- potrafi okres$li¢ swoje predyspozycje i uzdolnienia,

- potrafi okre$li¢ swoje zainteresowania i ich znaczenie przy wyborze zawodu,

- potrafi okresli¢ swoje mocne 1 stabe strony oraz szanse 1 zagrozenia dla wlasnego
rozwoiju,

- poznaje swojg osobowos¢, ma §wiadomos¢ znaczenia osobowosci przy wyborze
zawodu,

- umie okresli¢ wtasne aspiracje, ambicje 1 dazenia,

- zna znaczenie wymagan zdrowotnych do wykonywania okreslonego zawodu,

- rozumie, jak wazne dla wlasnego rozwoju terazniejszego 1 przyszlego jest ciggte
ksztalcenie 1 doskonalenie,

- ma $wiadomo$¢ znaczenia umiejetnosci interpersonalnych,

- zna problematyke motywacji,

- zna zrddla stresu, wie jak sobie radzi¢ ze stresem

11 Swiat zawodéw i rynek pracy

1. Rodzaje spotykanych zawodéw: zwigzanych z ludZzmi, danymi, zwierz¢tami,

roslinami, przedmiotami.

2. Kwalifikacja zawodow. Charakterystyka poszczegolnych zawodow:

— poznanie wymagan

— poznanie srodowiska pracy

— poznanie zadan i czynnos$ci

— szanse zatrudnienia w poszczeg6lnych zawodach
placowki zajmujace si¢ ksztalceniem w poszczegdlnych zawodach.

Zawody przysziosci.

Kim chce zosta¢ w przysztosci?

Odgadnij swodj 1 moj zawdd.

Czym, si¢ rozni praca od szkoty?

Warto pracowac¢ — powody, dla ktérych ludzie pracuja.
Oczekiwania pracodawcoOw wzgledem pracownikow.
Samo zatrudnienie — co to znaczy?

. Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, spotkania z przedstawicielami
lokalnych firm, pracodawcéw 1 stowarzyszen pracodawcoéw (praktyki zawodowe,
oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia).

11. Moje predyspozycje zawodowe — badanie predyspozycji zawodowych za pomocag

Kwestionariusza zainteresowan zawodowych.
12. Autoprezentacja — przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

ROONOOAWI|

o
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Przewidywane osiagniecia

Uczen:

zna podstawowe podziaty zawodow,

zna wymagania, sSrodowisko pracy i czynnos$ci interesujacych go zawodow,
orientuje si¢ w szansach zatrudnienia w poszczegdlnych zawodach,

wie gdzie moze si¢ ksztalci¢ aby wykonywa¢ dany zawdd,

zna zrédta informacji o ofertach pracy,

wie jak przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;j,

potrafi skorzysta¢ z wybranego przez siebie zrodia informacji dotyczacego dalszego

ksztalcenia

111 Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zZycie.

1. Oferta edukacyjna szkolnictwa:

Zakres szkolnictwa ponadpodstawowego.
Rekrutacja do szkot ponadpodstawowych.
Szkolnictwo policealne 1 wyzsze.

2. Jaka wybra¢ szkote?

ok~ w

RO~

0.

Czym kierowac si¢ przy wyborze szkoty?

Gdzie mogg uzyska¢ pomoc w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia?
Wyjscie na Targi edukacyjne i Targi pracy.

Wyjscia do szkot ponadpodstawowych, policealnych i wyzszych.

Jak podnies¢ posiadane kwalifikacje zawodowe (wiedze, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne) ?

Moja mapa asertywnosci.

Jak osiagna¢ sukces ? Charakterystyka cztowieka przedsigbiorczego.
Radzenie sobie w sytuacjach trudnych.

Spotkania z absolwentami.

Dokumenty aplikacyjne:

Uczymy sig¢ pisa¢ zyciorys (CV).

Uczymy sig¢ pisa¢ podanie do szkoty.

Uczymy si¢ pisa¢ list motywacyjny.

Przewidywane osiagniecia

Uczen:

posiada orientacjc w zakresie ksztalcenia ponadpodstawowego, policealnego
1 Wyzszego,

rozumie potrzebg i konieczno$¢ dalszego ksztalcenia,

uczen posiada informacje na temat mozliwo$ci podnoszenia, uzupetniania badz
zmiany swoich kwalifikacji zawodowych (w tym informacje o mozliwosciach
ksztalcenia formalnego 1 pozaformalnego, firmach oferujacych szkolenia 1 kursy
zawodowe)

uczen potrafi wytlumaczy¢ znaczenie stowa ,,przedsigbiorczo$¢”

uczen zna zachowania §wiadczace o przejawianiu postawy przedsigbiorczej

uczen potrafi rozpoznaé u siebie poziom cech przedsigbiorczych

uczen rozumie znaczenie zachowania asertywnego w kontekscie planowania wlasnej
kariery zawodowej

zna podstawowe pojgcia zwigzane z zarzadzaniem jakos$cia,
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— potrafi rozpoznaé sytuacje stresowa (nazwacé, zdiagnozowaé sytuacje trudng 1
kondycj¢ psychosomatyczna, ktora jej towarzyszy)

— umiejetnic wykorzystuje stres do: wyéwiczenia nowych kompetencji w pokonaniu
go 1 wzbogacania swojego doswiadczenia

— wie jak pisze si¢ CV 1 list motywacyjny,

1V Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych
1.  Plan i $rodki poszukiwan:
—  Planowanie przysztosci, linia zycia.
—  Cel jego realizacja.
—  Jaimoj zawod.
2.  Podejmowanie decyzji:
—  Dokonuje¢ wyboru — klucze do sukcesu.
—  Moj plan kariery.
—  Kto ma na Ciebie wptyw?
—  Cwiczenia w podejmowaniu decyzji.
Tworzymy Indywidualny Plan Dziatania.
Pomyst na siebie — ¢wiczenie.
Wartosci i style dziatania.
Zarzadzanie wlasnym czasem.
Zaplanuj¢ moj dzien.
Moje zasoby - ,,Tu i teraz jestem/mam”
,»,Moj $wiat za 10 lat”
10. Tworzenie ,,mapy przyszitosci”.
11. Rozwijam skrzydta... podsumowanie wiedzy o sobie.

©COoN kW

Przewidywane osiggniecia
Uczen:
— bedzie wiedziat, dlaczego warto planowac
— zrozumie, ze bez okreslonego planu spada szansa na powodzenie dziatan
— zna zasady rzadzace podejmowaniem decyzji
— zrozumie, ze w zaleznosci od tego jaka podejmie decyzj¢, w przysztosci pojawia
si¢ jej okreslone konsekwencje, od ktorych nie ucieknie
— zrozumie, ze przed dziataniem nalezy doktadnie okresli¢ plan dziatania

I1. Poradnictwo indywidualne:
1. Kierowanie uczniow w szczeg6lnych przypadkach do specjalistow w PPP.
2. Udzielanie indywidualnych porad — doradca zawodowy.

III. Wspélpraca z rodzicami
1. Prezentacja zalozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniow;
2. Wlaczenie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodow do dziatah z zakresu
poradnictwa zawodowego;
3. Uswiadomienie rodzicom ich wptywu na decyzje edukacyjno -zawodowe ich dzieci -
rodzic jako pierwszy doradca zawodowy swego dziecka;
3. Konsultacje z rodzicami uczniéw.
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1V. Wspdlpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajgcymi orientacje

edukacyjno -zawodowa:

1.
. Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu.

. Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu.

. Zaktady Doskonalenia Zawodowego.

. Punkt Posrednictwa Pracy OHP w Zabrzu.

. Wojewodzki Osrodek Metodyczny w Katowicach.

. Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny Metis w Katowicach.

. Cech Rzemieslnikow Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci oraz Pracodawcow

0O ~NONO1L A Wi

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Zabrzu.

w Zabrzu.

9.

Zabrzanskie Centrum Rozwoju Przedsigbiorczosci.

10. Akademicki Inkubator Przedsigbiorczos$ci w Zabrzu.
11. Zaktady pracy, pracodawcy .

V. Wspdlpraca 7 Radg Pedagogiczng:

1.

Utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego.

2.

Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji 1 informacji zawodowej w ramach

programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki.

3.

VIII.

Realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;.

Metody pracy

Poradnictwo indywidualne:

wywiad, obserwacja,

rozmowa / diagnoza problemu,

metody testowe,

udzielanie informaciji.

Poradnictwo grupowe:

obserwacja,

prezentacja,

dyskusja grupowa, dyskusja w parach,

burza mo6zgow,

praca w matych grupach,

ankiety, kwestionariusze, metody testowe,

inscenizacja i odgrywanie 16l,

wycieczki do szkot zawodowych,

spotkania z przedstawicielami zawodow,

konkursy zawodoznawczej,

udzial w przedsiewzigciach lokalnych: targi szkot, gieldy, lekcje pokazowe
w szkotach,

wycieczki do firm.

Dziatalnos¢ informacyjna:

a. Tablica informacyjna - zamieszczanie informacji na temat:
mozliwosci ksztalcenia ponadpodstawowego, policealnego i wyzszego;
— zasad rekrutacji do szkot ponadpodstawowych, policealnych i wyzszych;
— organizowanie dni otwartych szkoty,

— wolontariacie.
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b. Komputerowa baza danych

zawarte sq tu nastepujgce informacje:

— regulacje prawne dotyczace edukacji i rynku pracy;
— pomocne adresy stron internetowych;

— wazne informacje z lokalnego rynku pracy;

— informacje o rynkach pracy

IX.  Scenariusze i konspekty, materialy edukacyjne, diagnostyczne, zasady
ich udostepniania.

Materiaty edukacyjne:
e informatory o zawodach i szkotach;
e Scenariusze zajec;
e materiaty diagnostyczne

zgromadzone przez doradce zawodowego, stanowig baz¢ dydaktyczng dostepng
w biblioteczce doradcy zawodowego.

Zasoby internetowe udostepnia si¢ na zasadach dowolnosci na ponizszych stronach:

www.wybieramzawod.pl
www.koweziu.edu.pl/www.doradztwozawodowe-koweziu.pl
www.ohpdlaszkoly.pl
www.doradca-zawodowy.pl
www.labirynt-zawodow.progra.pl
www.frps.org.pl

www.Kkluczdokariery.pl
www.pociagdokariery.pl

wWww.sdsiz.pl

www.praca.gov.pl

www.doradca.praca.gov.pl
www.zawody.praca.net
www.pracuj.pl/kariera-rynek-pracy-zawody
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
https://mapakarier.org/
https://doradztwo.metis.pl/
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X. Monitoring

Cele
Monitoring ma na celu biezacg kontrolg realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego
w szkole.

Metody zbierania danych

Realizacja dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego odnotowywana
w nastepujacych dokumentach:

- Dziennik elektroniczny (zajecia grupowe prowadzone przez doradce zawodowego
i wychowawcow),

- Karta monitoringu — pozostate zadania doradcze (lekcje z zakresu orientacji zawodowej
prowadzone przez wychowawcow, wizyty studyjne, spotkania
z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych 1 wyzszych, wyjscia na dni otwarte).
(Zatgcznik nr 1).

Osoby odpowiedzialne za monitoring
e Zbieranie i umieszczanie danych w dokumentacji monitoringu — doradca zawodowy,
wychowawcy, nauczyciele, bibliotekarz, psycholog, pedagodzy.
e Analiza zapisow w kartach monitoringu - doradca zawodowy, dyrektor szkoty.

Sposob prezentacji wynikéw monitoringu zadan doradczych.

Przedstawienie wynikow monitoringu realizacji doradztwa zawodowego na zebraniu
z rodzicami lub/i na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Xl. Ewaluacja wewnetrzna:

Cele:

Ewaluacja ma na celu sprawdzenie, czy dziatania doradcze na terenie szkoty/placowki
spehity zalozenia programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
Ewaluacja programu nastapi po kazdym roku wdrazania WSDZ.

Metody zbierania danych:

e ankiety,

e obserwacje,

e Wywiady,

e rozmowy z uczniami, wychowawcami, rodzicami / opiekunami prawnymi,
e karty monitoringu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.

Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji:
Zbieranie danych i opracowanie sprawozdania - doradca zawodowy.

Sposob prezentacji wynikow badan efektow pracy doradczej:

Przedstawieniec wynikow ewaluacji na zebraniu z rodzicami lub/i na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej (sprawozdanie z realizacji doradztwa zawodowego koncowo rocznego
w szkole).
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PROGRAM REALIZACJI DZIALAN DORADCZYCH

W RAMACH WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZAWODOWEGO

W ROKU SZKOLNYM 2021/2022

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i shuchaczy na dzialania
zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego

Lp. | Opis Sposob realizacji/metody i Osoby Termin
dzialania/tematyka formy odpowiedzialne za realizacji
dzialan realizacje dzialan dzialan

1. | Diagnoza Dokonanie diagnozy podczas Doradca zawodowy, 1X 2021 -
zainteresowan zaje¢ grupowych z doradca wychowawcy klas. VI 2022.

i predyspozycji zawodowym lub wychowawca
osobowosciowych oraz podczas indywidualnych
wsrdd uczniow. konsultacji
z doradca zawodowym.
2. | Poinformowanie Zapoznanie rodzicow z planem | Doradca zawodowy, IX-X2021r.

rodzicow o realizacji
doradztwa
zawodowego w szkole.

realizacji programu doradztwa
zawodowego w poszczegolnych
klasach.

wychowawcy klas.

Obszar 2. Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Opis dzialania

Sposéb realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Czas realizacji

Prowadzenie zajec¢ Zajecia grupowe realizowane Wychowawcy klas 1X 2021 -
grupowych dot. w klasach I-111 SP — 4 godziny; V12022
nastepujacych tresci co najmniej po jednym temacie
programowych: z grupy w ciggu roku szkolnego.
1. Poznanie siebie
2.Swiat zawodow i rynek
pracy
3.Rynek edukacyjny i
uczenie si¢ przez cate zycie.
4.Planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno -
zawodowych
Prowadzenie zajeé Zajecia grupowe realizowane Wychowawcy klas
grupowych dot. w klasach IV-VI SP - 4 1X 2021 -
nastepujacych tresci godziny; co najmniej po V12022
programowych: jednym temacie z grupy w ciggu
roku szkolnego.

1. Poznawanie wtasnych
Zasobow

Zajecia grupowe realizowane Doradca zawodowy 1X 2021 -

w klasach VI1I-VIII SP- 10 V12022
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2.Swiat zawodow i rynek

godzin w ciggu roku szkolnego.

pracy
3.Rynek edukacyjny i Zajecia grupowe realizowane Doradca zawodowy 1X 2021 —
uczenie sig¢ przez cate zycie. w liceum ogolnoksztatcacym V12022
w ciggu roku szkolnego:
4 Planowanie wtasnego - klasy I a, b, ¢ po 3 godz.,
rozwoju i podejmowanie - klasy Il a, b po 3 godz.,
decyzji edukacyjno - - klasy Il a, b, ¢ po 4 godz.
zawodowych
Indywidualne rozmowy Indywidualne rozmowy Doradca zawodowy IX 2021 -
z doradca zawodowym doradcze — uczniowie klas VI V12022
SP oraz klas 11 LO (minimum
1 godzina w roku szkolnym
oraz wg. potrzeb)
MODUL : POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW
Opis dzialania Sposob realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne realizacji
Zajecia grupowe Doradca zawodowy, IX 2021 -
. _ wychowawcy, V12022
Prowadzenie zajec nauczyciele.
srup owych d,o tyczquch Indywidualne rozmowy doradcze, Doradca zawodowy IX 2021 -
zainteresowan uczniow, . , .
. g .. | Analiza wykonanych testow tj. Skala V12022
}ch . urme;qtnosq Zdolnosci Specialnveh
i uzdolnien, znajomosci otnosc pec'ja yen, ,
ZaAWO déW, SpOSObéW Kwestionariusz zainteresowan

uczenia si¢, Sposobow
podejmowania decyzji;
Indywidualne rozmowy
doradcze.

zawodowych.

MODUL: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Opis dzialania

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

Spotkania z Uczestnictwo w spotkaniach, Wychowawcy Klas, IX 2021 -
przedstawicielami konferencjach z udziatem doradca zawodowy. V12022
réznych zawodow. przedstawicieli roznych branz

i zawodow
Informacje dot. Podczas zajec¢ przedmiotowych, Wychowawcy Klas, 1X 2021 -
podstawowych grup udostepnianie informacji nauczyciele we V12022
zawodowych. o zawodach, umiejetnosciach, wspotpracy z doradcg
Przedstawianie kwalifikacjach zawodowym.
zawodow, kierunkow charakterystycznych dla danego
ksztatcenia oraz rynku przedmiotu.
pracy w poszczegolnych IX 2021 -
branzach. Wizyty zawodoznawcze oraz Doradca zawodowy, V12022

udziat w dniach otwartych szkot wychowawcy Klas,

i pracowni - w miare mozliwosci nauczyciele we

organizacyjnych. wspoltpracy z doradca

zawodowym.
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MODUL: RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Opis dzialania

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

Wprowadzenie pojecia

system edukacji i

informacji dot. szkot i

innych form
podnoszenia

kwalifikacji, zmiany

zawodu,

zapotrzebowania na
specjalistow z dangj

dziedziny.

1. Konsultacje z uczniami i
rodzicami dotyczace rynku
edukacyjnego 1 mozliwosci
zdobywania wyksztalcenia oraz
nabywania kwalifikacji
zawodowych.

2. Zajecia grupowe/ warsztaty.

3. Udostepnianie informatoréw
oraz informacji z zakresu rynku
edukacyjnego i zawodowego.

4. Kierowanie do podmiotow
wspierajacych rynek edukacyjno
-zawodowy np. do Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej.

Wychowawcy Klas,
nauczyciele, pedagog,
psycholog, doradca
zawodowy.

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy

Wychowawcy Klas,
nauczyciele, pedagog,
psycholog, doradca
zawodowy.

IX 2021 -
V12022

IX 2021 -
V12022

IX 2020 —-

VI 2021

IX 2021 -
V12022

MODUL: PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH

Opis dzialania

Sposdéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

Rozwijanie swoich

zainteresowan i
uzdolnien.

Dokonanie wyboru
drogi edukacyjno —
zawodowej W oparciu o
wiedze na swoj temat,

predyspozycje
zawodowe.

Uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych lub kotach
zainteresowan.

Konsultacje z uczniami,
rodzicami na temat wyboru
szkoty ponadpodstawowej,
policealnej, wyzszej oraz
systemu rekrutacji

Doradca zawodowy,
wychowawcy

Doradca zawodowy

IX 2021 -
V12022

Obszar 3. Opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami programu oraz
koordynacja jego realizacji

Opis dzialania

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

Opracowanie WSDZ z | Aktualizacja Wewnatrzszkolnego | Doradca zawodowy we | 1X 2021
programem jego Systemu Doradztwa wspOlpracy z innymi
realizacji. Zawodowego wraz z programem | nauczycielami,
jego realizacji w roku szkolnym wychowawcami,
2021/2022. psychologiem,
Zaopiniowanie przez Rade pedagogami szkolnymi
Pedagogiczng i przyjecie przez
dyrektora do realizacji.
Koordynacja zadan Koordynacja , monitoring Doradca zawodowy 1X 2021 -
WSDzZ i ewaluacja WSDZ w roku VI 2022
szkolnym 2021/22
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Obszar 4. Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddzialami, psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreslonych

w programie WSDZ,

Lp. Opis dzialania

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

1. | Udzielanie wsparcia
osobom realizujagcym
dzialania z zakresu
WSDZ.

Wspotpraca z
wychowawcami poprzez
m.in. udostepnianie
materiatow
diagnostycznych,
scenariuszy zajec,
informacji na temat
zawodow. Wymiana
informacji o uczniach.

Przekazywanie
wychowawcom informacji o
konkursach, imprezach i
akcjach o charakterze
edukacyjnym i
zawodoznawczym tj.
Ogodlnopolski Tydzien
Kariery, Targi Edukacyjne,
Salon Maturzystow.
Wspolpraca z
przedstawicielami instytucji
zewngtrznych.

Doradca zawodowy,
wychowawcy.

IX 2021 -
V12022

2. | Przedstawienie
programu realizacji
WSDZ.

Omowienie programu
realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego w
roku szkolnym 2021 - 2022

Doradca zawodowy

IX 2021

3. | Sprawozdanie z
realizacji WSDZ.

Zlozenie sprawozdania
z realizacji programu
WSDZ.

Doradca zawodowy

V12022

Obszar 5. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole,
W tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia

Lp. Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji
1. | Stata kontrola Monitoring i ewaluacja Dyrektor szkoty, Raz w roku
prawidtowosci realizacji zadan WSDZ. doradca zawodowy szkolnym
przebiegu zadan. 2021/2022
2. | Prowadzanie zaktadki | Umieszczenie na stronie Doradca zawodowy
na stronie internetowej | internetowej szkoty:
szkoty Doradztwo dokumentu WSDZ, IX 2021 -
Zawodowe. artykulow, materiatow V12022
1 informacji dla rodzicow
i ucznidéw pomocnych przy
okreslaniu kierunku kariery
zawodowej.
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3. | Prowadzenie kacika

Gromadzenie

Doradca zawodowy,

Aktualizacja:

informacyjnego dot. i udostepnianie informacji | bibliotekarz. raz w
systemu edukacji edukacyjno-zawodowych w roku
szkolnej w Polsce w bibliotece doradcy szkolnym
i regionie. zawodowego (informatory,

czasopisma, publikacje,

ksigzki).

Wspotpraca

z nauczycielami

bibliotekarzami.
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